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Como se recordara, el actual Convenio Colecti- -
vo, se firmo el 28 de junio de 2013. Las principales
cuestiones a destacar sobre los acuerdos alcanza-
dos en este Convenio fueron los siguientes:

- Vigencia del Convenio: 5 afios (2012-2013-
2014-2015-2016).

- Adecuacién de la clasificacion profesional
de los trabajadores para adaptarla a la nueva
Reforma Laboral (mayor movilidad funcional).

- Jornada de Trabajo. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio y hasta el 31 de diciembre de -
2016, dadas las circunstancias en que se
encuentra actualmente el sector agrario en la pro-
vincia de Sevilla, las partes firmantes acuerdan
suspender temporalmente, la consideracion
como tiempo efectivo de trabajo del tradicional
“cuarto de hora de descanso o bocadillo”.
Por lo tanto, los 15 minutos de descanso no
tendran la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio, es decir se disfrutara por el traba-
jador pero no correra a cargo de la empresa.
Como consecuencia en el campo se trabajaran
39 horas semanales efectivas de trabajo.

- Durante la vigencia del Convenio los traba-
jos realizados en domingos y festivos en
periodo de camparia de recoleccion tendran un
incremento del 25% sobre su salario normal

Respecto al Plus de Distancia-Kilometraje, se

ha convenido que durante la vigencia de este

Convenio el plus de distancia permanezca en

el mismo valor que en el afio 2011 (es decir se

mantendra el mismo importe (1,13 Euros) duran-
te los 5 afios de vigencia del mismo). Respecto
al kilometraje, y también durante la vigencia
del mismo, este plus se hara efectivo a partir
del sexto kilémetro (antes se venia aplicando

a partir del cuarto kilémetro).

Respecto a los incrementos salariales, se

ha negociado de la siguiente manera:

» No incremento salarial (manteniendo
los valores de 2011) para los dos pri-
meros anos de vigencia del Convenio,
es decir 2012 y 2013.

» Ano 2014: incremento en un 0,6% sobre
los salarios del afio anterior (sin estar refe-
renciado al IPC ni a ningun otro indice).

+ Ao 2015: incremento en un 0,7% sobre
los salarios del afo anterior (sin estar refe-
renciado al IPC ni a ninglin otro indice).

» Ano 2016: incremento en un 0,8% sobre
los salarios del afio anterior (sin estar refe-
renciado al IPC ni a ningtn otro indice).

Destacamos los apartados en los que se

(antes se establecia un incremento del 50%) han_producido cambios respecto al pasado

— Durante la vigencia del Convenio la primera

ano 2014. Estos son los principales aspectos a

hora extraordinaria en periodo de campafia destacar. También se puede consultar en nuestra
de recoleccion tendra un incremento del 20%  Pagina web: www.asajasev.es. No obstante para
(antes se establecia un incremento del 75%) ampliar o completar esta informacion se

- Durante la vigencia del Convenio se exten- Puede contactar con nuestro Departamento
dera a los trabajadores eventuales la recu- Juridico-Laboral de ASAJA Sevilla (Felipe
peracién del tiempo perdido por inclemen-  Gayoso / Esmeralda Benitez).

cias climatoldgicas.

En el Capitulo Il (Régimen Econdmico):
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Tabla de Salarios Obreros Eventuales. Afio 2015 (Continuacion) salario con plus domingos
i ia distancia y festivos
Recoleccién: euros euros euros
Cogedores aceitunaverdeo. ................ 4529 46,42 67,93*
Cogedores aceituna molino. . ............... 45,29 46,42 67,93*
Cogedores aceituna vibradora . ............. 45,62 46,75 68,43*
Recoleccion de aceitunas con vibrador a mano .. 50,19 5182 75 28%
Clasificacion:
Maestiosse i o0 s o e e 44 97 46,10 B4
Aliliaresica s 2 i e 43,39 4452 65,08
Restantesifaenas: 0 o e e 43,39 44,52 65,08*
ESPECIES FORESTALES
Blantaelon: o e - e g e v e 44 64 45,77 66,96
Poda y limpia de arbolesy montes . .......... 44,64 45,77 66,96
Sacaderesidelcolehon . s e 56,89 58,02 85818
Rajadefesideicoichois =« v B i i i e 56,89 58,02 8583
Eargaderesideicoiehor . e 48,88 50,01 73132
RIEGO
Homelanos i o s e e e 43,91 45,04 65,86
Regaderesis s el sl i 43,88 45,01 65,82
ARROZ
Capataz regaderamezalesy .. = ... e 43,60 44,73 65,40
Plantacion Vareplantaciomcie i s 43,60 44,73 65,40
Escarda i o e e 43,64 4477 65,46
REMOLACHA
Recolegeionil i v e i e i i e 4614 AlTe 2T 69 21*
ALGODON
RECOIECEION: it e ey 0,67
Escarda, aclare, despunte y auxiliares
deirecoleceionis e e 44,65 4578 66,97"

ESPARRAGOS BLANCOS
Salario minimo garantizado aunque el trabajador no
llegue a 35 kg/dia de esparragos de primera, siempre
que sea por circunstancias a él no imputables . . . .. 47,21 48,34 70,
A partir de los primeros 35 kg., el precio de la
cogida sera el siguiente:

Recol. espaniagesipimeral . s e en e 1,41
Recol. esparragos segunda . . .............. 0,70
Auxiliar de recoleccién trabajadores de almacén . 44,68 . 45,81 67,02*

Esparrago de primera:

sera aquel esparrago blanco de cabeza cerrada,
superior a 22 cm, segun las normas internacionales.
Esparrago de segunda:

sera aquel esparrago de cabeza abierta, verde, sin ramifi-
car o violeta y todos aquellos que tengan un diametro infe-
rior a 10 mm. A efectos de pesaje: 1 kg de esparrago de
segunda equivale a medio kg de esparrago de primera.

ESPARRAGO VERDE
Salario minimo garantizado, aunque el trabajador no
llegue a 60 kg/dia de esparragos de primera, siempre
que sea por circunstancias a él no imputables . . . . . 45,94 47,07 68,91*
A partir de los primeros 60 kg, el precio de la
cogida sera el siguiente:
Recoliespalrages pimerar ... . o a o 0,70
Recol. esparragos segunda  ................ 0,34

*Los trabajos en domingos y festivos en periodo de campafa de recoleccion, el recargo correspondiente, sera del 25% y no del 50%




